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DUM SV. VINCENCE
Socialné aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
§66 zakona €. 108/2006 o soc. sluzbach

Platnost: od 1. 1. 2022
Schvalila: Miroslava Koutska, vedouci sluzby

POSLANI SLUZBY

Poslanim Domu sv. Vincence Charity Olomouc je pomahat dospélym lidem s duSevnim onemocnénim v
olomouckém regionu s udrzenim nebo rozvojem osobnich schopnosti, navazovanim mezilidskych vztaht a
zprostfedkovanim kontaktl se spolecenskym prostfedim.

CILOVA SKUPINA
Dospéli lidé s psychotickymi a afektivnimi poruchami v nepfiznivé zivotni situaci zplisobené socialni izolaci
Podminky pro pfijeti

. vek 18 - 64 let

. v péci psychiatra

. ve stabilizovaném psychickém stavu

Sluzbu nemtizeme poskytnout

. osobam se stiedné tézkou, tézkou a hlubokou mentalni retardaci

. osobam se syndromem zavislosti v akutni fazi — zneuzivani alkoholu, psychoaktivnich a toxickych latek.

Kapacita sluzby

Ambulantni forma:

Okamzita kapacita je 12 uzivatelu.
Terénni forma:

Okamzita kapacita jsou 2 uzivatelé.
Denni kapacita sluzby je 6 uzivatelU.
Celkova kapacita sluzby je 25 uzivatel(.

CILE SLUZBY

Cile ve vztahu k uzivatelim

1. socialni zaclenéni

Kritéria:

. uzivatel navazuje mezilidské vztahy v ramci €innosti sluzby

. uzivatel vyjadfuje své potfeby a ovliviiuje nabizené aktivity

. uzivatel realizuje svépomocné aktivity

. uzivatel obnovuje své socialni vazby (komunikace s rodinou, sousedy, lékafi...)

. uzivatel ziskava potfebné informace a orientuje se v okolnim prostfedi

. uzivatel si vyfizuje bézné zalezitosti (Ufady, obchody a sluzby)

. uzivatel znovuobjevuje a upeviuje dovednosti a schopnosti pro samostatny zivot
. uzivatel zvlada péci o vlastni osobu (hygiena, stravovani, zdravy zivotni styl, pé¢e o domacnost, traveni

volného €asu).

2. udrZeni duSevni pohody

Kritéria:

. uzivatel se ucastni aktivit, které posiluji jeho osobni schopnosti
. uzivatel se spolupodili na vytvareni bezpecného prostfedi

. uzivatel si umi fict v pfipadé potfeby o pomoc

Cile ve vztahu k pracovnikiim a k vefejnosti:

1. podpora vzdélavani pracovnikl v oblasti péc€e o lidi s duSevnim onemocnénim
Kritéria:

. 1x za rok kurz/staz zaméreny na cilovou skupinu
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2. prohlubovani informovanosti vefejnosti o dusevnim zdravi

Kritéria:

. propagace sluzby

. spoluprace s odbornou vefejnosti (neziskové organizace, zdravotnicka zafizeni)

ZASADY POSKYTOVANI SLUZBY )
Cinnost pracovnik(l vychazi z kfestanskych hodnot — vira, nadéje a laska (Statut organizace, Kodex Charity CR).

Pracovnici se pfi poskytovani sluzeb fidi témito principy:

1. Podpora v samostatnosti
Pracovnici usiluji o zvy$eni samostatnosti uzivatel(l v ramci jejich schopnosti a dovednosti, podporuiji je
v aktivnim feSeni viastni Zivotni situace a respektuji jejich svobodné rozhodnuti.

2. Podpora pfirozenych vztahd
Pracovnici podporuji uzivatele v udrzeni a rozvaiji jejich mezilidskych vztah(i s rodinou, prateli, a blizkym
okolim.

3. Rovnopravny vztah
Pracovnici pfistupuji k uzivatelim jako k rovhocennym partnerim.

4. Individualni pfistup
Pracovnici sluzby respektuji odliSnosti jednotlivych uzivatell a pfi planovani sluzby vychazeji z jejich
individualnich potfeb a pfani dle pisemnych individualnich plana.

5. Profesionalni pfistup
Pracovnici respektuji psychiatrické onemocnéni uzivateld a nemeéni své postoje k uzivatelim béhem a
po ukonéeni dekompenzace. Profesionalita je zajiStovana soustavnym vzdélavanim a supervizi
pracovnik(.




