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POSLANI

Charita Olomouc je poslana katolickou cirkvi, aby odpovidala na potreby
lidi vnouzi sluzbou v duchu kfestanské lasky, ktera chrani v kazdém
clovéku jeho dustojnost.

VIZE

Chceme byt vyhleddvanou organizaci s moralnim kreditem poskytujici kvalitni sluzby, kterd svym
uzivatelim nabizi podporu i celistvou péci v duchu kiestanské lasky respektujici ddstojnost kazdého
¢lovéka.

Chceme aktivné upozorfiovat a pruzné reagovat na socialni problémy, které nejsou spolecnosti
dostatecné reseny.

Chceme déavat svym zaméstnancim prostor pro smysluplnou c¢innost a poskytovat jim lidské
i materialni zazemi pro préci, seberealizaci a vlastni profesni rozvoj.

Chceme mit dostatek dobrovolnik(, ktefi budou doplfiovat praci odbornych pracovnikl tak, aby byla
naplnéna profesionalita sluzby vychazejici z poslani.

Chceme byt svymi partnery vnimani jako stabilni, komunikujici a divéryhodna organizace, ktera
systematicky a planované fidi svou ¢innost.

Chceme docilit systémového vicezdrojového financovani organizace, v€etné intenzivniho posilovani
vlastnich zdroja.

Chceme, aby se nase Cinnost propojila s béZznym Zivotem farnosti.

Podnéty pro cinnost Charity Olomouc cerpame z Katechismu katolické cirkve (2002),
Kompendia Katechismu katolické cirkve (2006), Kompendia socidlni nauky cirkve (2008),
encykliky Deus caritas est (2006) a Kodexu Charity Ceska republika (2009):

KRESTANSKE SKUTKY MILOSRDENSTVI

Sedm skutku télesného milosrdenstvi Sedm skutkl duchovniho milosrdenstvi
sytit hladovéjici davat radu pochybujicim

poskytovat pfistresi lidem bez domova poucovat neznalé

oblékat ty, kdo nemaji nic na sebe napominat ty, kdo hresi

ujimat se téch, kdo jsou na cestdch tésit zarmoucené

navstévovat nemocné odpoustét urazky

navstévovat uvéznéné trpélivé snaset obtize

pohrbivat zesnulé prosit Boha za Zivé i mrtvé



ZASADY A HODNOTY

Mezi uvedenymi zasadami a hodnotami Charity existuje vztah — poskytuji Charité etické
a strategické vychodisko jeji prace. Uplatiovani zisad je predpokladem napliovani hodnot
Charity. Prameni z evangelijniho poselstvi a socidlniho uceni katolické cirkve.

Zasady Hodnoty
dlstojnost lidské osoby pravda
spolecné dobro svoboda
solidarita spravedInost
subsidiarita l[aska

kvalita

PRINCIPY

PFi své praci jedname podle téchto principu:

Sluzba — pracovnik vyvysuje sluzbu ostatnim nad své vlastni zajmy. Vyuziva svych znalosti, kvalit
a dovednosti, aby mohl pomahat potrebnym, a rfesi socialni problémy.

Socialni spravedlnost — pracovnik usiluje o socialni zménu, predevsim ve prospéch zranitelnych
a utladovanych jedincl a skupin. Snaha o socialni zménu se zaméruje predevsim na tato témata:
chudoba, nezaméstnanost, diskriminace a dalsi formy socidlni nespravedInosti. Pracovnik podporuje
citlivost vlci atlaku a znalosti o kulturni a etnické rliznorodosti. Snazi se zajistit vSechny potiebné
informace, sluzby a zdroje, rovné pfilezitosti a smysluplnou Ucast na rozhodnutich, ktera se tykaji
vsech lidi.

Distojnost a hodnota clovéka — pracovnik jedna s kazdym clovékem ohleduplnym a zdvofilym
zpUsobem, je si védom individualnich rozdil(i a kulturni a etnické rozmanitosti. Podporuje svobodné,
socialné odpovédné rozhodovani. Usiluje o zvySeni schopnosti a pfilezitosti klienta zménit svou
situaci a reSit své problémy. Je si védom obousmérné odpovédnosti Vvici klientovi
a vuci Siroké spolecnosti. SnaZi se fesit konflikty mezi klientovymi zajmy a zajmy Siroké spole¢nosti
socialné odpovédnym zpUsobem, ktery neni v rozporu s etickymi hodnotami a principy.

Dilezitost lidskych vztahti — vztahy mezi lidmi jsou hlavnim nositelem zmény. Pracovnik pfijima lidi
jako své partnery v pomahajicim procesu. Snazi se posilovat vztahy mezi lidmi, smysluplné je
podporovat, obnovovat, udrZovat a zvySovat dobro jedinc(, rodin, socidlnich skupin, organizaci
a spolecnosti.

Integrita — pracovnik si je neustale védom poslani své profese, jejich hodnot, etickych princip
a etickych standardd a nejednd v rozporu s nimi. Jedna dlvéryhodné a odpovédné a podporuje
etickou praxi na strané organizace, se kterou se ztotozfuje.

Kompetence — pracovnik se snazi rozvijet své profesionalni znalosti a dovednosti a aplikovat je
v praxi. Mél by usilovat o pfispéni ke znalostnimu zdkladu své profese.



